OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSBODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GREBOSZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
MEODSZY WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Greboszowie
33-260 Greboszow 137
tel. 14 641 60 27

II. Nazwa stanowiska:

Mtodszy wychowawca w placowce wsparcia dziennego

II1. Niezb¢dne wymagania:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow mtodszego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego.

3. spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a. posiadanie wyksztalcenia wyzszego: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prac¢ socjalna, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, lub na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne
uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela,

b. posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub S$redniego branzowego
1 udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzina.

4. posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosSci prawnych 1 korzystanie z pelni praw
publicznych.

5. brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

6. brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak ograniczenia i zawieszenia wiadzy
rodzicielskiej.

7. wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki wynika z tytutu
egzekucyjnego.

8. brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

9. posiadanie nieposzlakowanej opinii.

IV. Dodatkowe wymagania:

1. wiedza na temat zasad funkcjonowania Placowek Wsparcia Dziennego.

2. predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ wspoldziatania w zespole, zdolno$¢ do pracy
w sytuacjach kryzysowych 1 konfliktowych, wysoki poziom empatii, odporno$¢ na
stres.

3. znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.



V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

(O8]

organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych 1 rozwoj zainteresowan
wychowankdéw placowki.

prowadzenie zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych dla dzieci i milodziezy ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzacych z rodzin ubogich, posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne
dysfunkcje spoteczne.

pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych.

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdow.

wspolpraca m.in. z pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin, ze szkotami, do
ktérych  uczeszczaja wychowankowie, =z kuratorami rodzinnymi, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania placowki.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1
2
3.
4

5.

. Nawigzanie stosunku pracy: od 02.02.2026 r.
. Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: niepelny 1/2 etatu.

. Miejsce pracy: Placowka Wsparcia Dziennego dziatajaca przy Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Greboszowie.
Placa zasadnicza z przedzialu okreslonego w obowigzujacych przepisach i regulaminie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w GOPS w Greboszowie.

VII. Wymagane dokumenty:

1.

3.

10.

11

12.

13.

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

list motywacyjny.

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedhug
wzoru okreslonego w zalgczniku nr 1 do ogloszenia.

kopie dyploméw oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe kandydata (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem, przy
czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata).

kopie $wiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym po$wiadczenie moze by¢
dokonane przez kandydata).

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych.

podpisane o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na pracg na
wskazanym stanowisku.

podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

- wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do ogloszenia (dot. punktéw 6-9).
podpisane o$wiadczenie o niepozbawieniu wiladzy rodzicielskiej oraz braku
ograniczenia 1 zawieszenia wtadzy rodzicielskiej.

. podpisane o$wiadczenie o wypetianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy

taki wynika z tytutu egzekucyjnego.

podpisane o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostegpem ograniczonym.

- wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do ogloszenia (dot. punktéw 10-12).
oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych w ramach naboru - wedlug wzoru okreslonego
w zalagczniku nr 4 do ogloszenia.



14. oswiadczenie informujace o posiadaniu przez kandydata stopnia niepelnosprawnosci
(w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) - wedlug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do ogloszenia.

15. formularz zgody dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace na przetwarzanie dodatkowych
danych osobowych - wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do ogloszenia.

16. podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczaca rekrutacji w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Greboszowie -
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 do ogloszenia.

Wszystkie skladane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wlasnore¢cznym podpisem.

Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury
naboru.

Kserokopie zlozonych dokumentéow w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

Dokument aplikacyjny CV oraz list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko miodszy
wychowawca w placowce wsparcia dziennego oraz kontaktu i mozliwosci powiadomienia
o etapach i wynikach naboru — danych dotyczqcych numeru telefonu lub adresu e-mail,
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, Ustawq
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135).

Jednoczesnie ww. dokumenty powinny zawiera¢ os$wiadczenie, o przekazaniu przez
kandydata danych osobowych catkowicie dobrowolnie, potwierdzone wlasnorecznym,
czytelnym podpisem aplikanta.

VIII. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie, 33-
260 Greboszow 137, w zamknietych kopertach do dnia 20 stycznia 2026 roku
do godziny 15.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu
do siedziby jednostki).

2. Oferty, ktore wplyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie.

4. Koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszy
wychowawca w placowce wsparcia dziennego”.

5. Dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng nie bgda rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub
telefonicznie tel. 14 641 60 27.

2. Dokumenty aplikacyjne zostang zweryfikowane pod wzgledem formalnym przez
Komisje Rekrutacyjna.

3. Kandydat moze zosta¢ zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng celem nawigzania
bezposredniego kontaktu z kandydatem oraz dokonania weryfikacji informacji
zawartych w aplikacji.



4. Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow 1 niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang one odestane do kandydata.

5. Dokumenty osoby, ktora ostatecznie zostanie wyloniona w postgpowaniu
rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej akt osobowych.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS,
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Greboszowie oraz na tablicy ogloszen GOPS w Grgboszowie.

7. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grgboszowie zastrzega sobie
prawo:

a) odwotania naboru bez podania przyczyny;
b) nie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia
odpowiedniego kandydata.
X. Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2. Oswiadczenie kandydata o prawach publicznych, niekaralnosci, stanie zdrowia
1 nieposzlakowanej opinii.

3. Oswiadczenie kandydata o wladzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnym oraz
niekaralnos$ci na tle seksualnym.

4. Os$wiadczenie pracownika o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostegpnianie
1 przetwarzanie danych osobowych.

5. Oswiadczenie dot. niepetnosprawnosci.

6. Formularz zgody dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace na przetwarzanie
dodatkowych danych osobowych.

7. Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca

rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Greboszowie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
/-/ mgr Elzbieta Ciochon

Gregboszow; 30.12.2025 1.



