Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2025 r.
z dnia 04.07.2025 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik

Klubu Senior + w Hubenicach

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Greboszowie oglasza nabor na
stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Hubenicach

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Greboszowie;
33-260 Greboszow 137
tel. 14 641 60 27

II. Nazwa stanowiska

Kierownik Klubu Senior + w Hubenicach.

I1I. Niezbedne wymagania

1.

nbkwn

Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Wyksztatcenie wyzsze: pierwszego lub drugiego stopnia;

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

Minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej;

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych;

Nieposzlakowana opinia.

IV. Dodatkowe wymagania

l.

2.

W

Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiadaé
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora;

Znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi, mile widziane do§wiadczenie w pracy
z osobami starszymi;

. Znajomo$¢ przepisOw m.in. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn.zm.) oraz innych aktéw prawnych zwigzanych
z dzialalnoscig Klubu Senior +;

Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, cierpliwosé, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem 1 wspoétdziatania w zespole,
zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno§¢ emocjonalna,
wysoki poziom empatii, odpornos¢ na stres;

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych;

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.



V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

w =

Nowk

S

1.

12.
13.

14.

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaj¢¢ dla seniordw;

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu;

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniordw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie;

Nadzoér 1 prowadzenie Klubu Senior + w Hubenicach;

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +;
Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu Senior +;
Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie;

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow;
Koordynowanie spotkan i zajec¢ dla seniorow;

. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz

innych miejsc;

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz seniorow;

Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu;

Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia oraz
instytucjami 1 organizacjami, ktére moga si¢ wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu;
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zaj¢ciach.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Al e

Nawigzanie stosunku pracy: od 4 sierpnia 2025 r.;

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony;
Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu;

Miegjsce pracy: Klub Senior + w miejscowosci Hubenice 2;
Charakterystyka stanowiska pracy:

Zakres obowiazkéw pracowniczych na stanowisku kierowniczym dotyczy
wykonywania czynno$ci o charakterze biurowym, przy czym wykonywanie
obowigzkow stluzbowych wymaga pracy przy komputerze (pracownik w czasie pracy
uzytkuje monitor ekranowy ponizej 4 godzin w trakcie zmiany roboczej). Praca
wykonywana w godzinach funkcjonowania Klubu Senior+.

Praca wymagajaca przemieszczania si¢ poza stale miejsce pracy zwigzana
z czynno$ciami wykonywanymi w ramach obowigzkow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku;

Ptaca zasadnicza z przedzialu okre§lonego w obowigzujacych przepisach i1 regulaminie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w GOPS w Greboszowie.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Greboszowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

l.
2.
3.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;;
List motywacyjny wraz koncepcja pracy w Klubie Senior +;
Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



4. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe kandydata (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem, przy
czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata);

5. Kopie $wiadectw pracy, w tym kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz
pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatlem, przy czym poswiadczenie moze by¢
dokonane przez kandydata);

6. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z peilni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestepstwa umyS$lne §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7. Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1781);

8. Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku;

9. Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczaca rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Grgboszowie.

Osoby, ktore nie speinig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do

udzialu w kolejnych etapach postepowania konkursowego.

Dokument aplikacyjny CV oraz list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu
Senior + oraz kontaktu i mozliwosci powiadomienia o etapach i wynikach naboru — danych
dotyczgcych numeru telefonu lub adresu e-mail, zgodnie z: Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, Ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

Jednoczesnie oswiadczenie, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie,
potwierdzong wilasnorgcznym, czytelnym podpisem aplikanta.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie, 33-

260 Greboszow 137, w zamknigtych kopertach do dnia 21 lipca 2025 roku do godziny

14.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby

jednostki);

Oferty, ktore wplyna po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane;

3. Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie;

4. Koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Klubu Senior +”;

5. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

N

X. Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub
telefonicznie tel. 14 641 60 27;



XI.

. Nabor bedzie odbywat si¢ w dwoéch etapach:

o [Ietap - weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym,

o Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.
O rozmowie kwalifikacyjnej kandydat spelniajagcy wymogi formalne zostanie
powiadomiony telefonicznie;
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow i niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang one komisyjnie zniszczone;
Dokumenty osoby, ktora ostatecznie zostanie wytoniona w postgpowaniu
rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej akt osobowych;
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie oraz na tablicy ogloszen GOPS
w Greboszowie.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Grgboszowie zastrzega sobie
prawo:

o odwotania konkursu bez podania przyczyny,
o rozstrzygnigcia konkursu w  sytuacji braku mozliwosci  wylonienia
odpowiedniego kandydata.

XII. Zalaczniki:

1.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2. Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca

rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Greboszowie.

. Formularz zgody dla kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ na przetwarzanie dodatkowych
danych osobowych.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
/-/ mgr Elzbieta Ciochon

Gregboszow, dnia 04.07.2025 r.



