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Informacje

Tytut projektu

‘Matopolska Fabryka Aktywizacji POWER’

Wojewodztwo Matopolska
Typ uczestnika 1. Osoby w wieku 15-29 lat.
projektu 2. NEETY (nie ucza sie i nie pracujg)
3. Zamieszkuja obszar wybranych gmin - zalacznik
- lub sg ON
-lub powracajg na rynek pracy (maja dzieci do lat 6)
Rekrutacja Okres rekrutacji od 01.06.2019 do 30.11.2019 lub do wyczerpania

limitu miejsc.

Definicja NEET-6w

1. Wiek pomiedzy 15-29 lat,

2. Nie pracuje (bezrobotny lub bierny zawodowo)

3. Nie ksztafci sie (tj. nie uczy sie na studiach dziennych, w
liceum, technikum, szkole branzowej, policealnej)

4. Nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy w formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni.

5. Mieszka w Matopolsce (moze by¢ to réwniez pobyt
tymczasowy) — w jednej z gmin wojewddztwa Matopolskiego
(zatgcznik GMIN!!!) — 59 oséb

6. Jesli nie mieszka w jednej z gmin wymienionych w punkcie 5
musi by¢:

- 0sobg niepetnosprawng — 13 oséb
- rodzicem ktdry chce wrdcié do pracy po przerwie zwigzanej

z opieka nad dzieckiem (dziecko do lat 6) -18 0s6b

Wsparcie Zaplanowane formy wsparcia:
1. Doradztwo Zawodowe (3 godziny — tworzenie IPD)
2. Posrednictwo pracy (3 godziny)
3. Szkolenia/Kursy zawodowe z egzaminem (90 zgodnie z
Barometrem) (stypendium szkoleniowe 1033 zt-160h)
4. Zatrudnienie wspierane — 9 oséb po 12 h/Bon na zasiedlenie
— 3 osoby
5. Staze zawodowe (3miesigce, 1033 zt, 26 osob)
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Data realizacji projektu

01.06.2019 — 31.07.2020

Opis wsparcia *

1. Doradztwo Zawodowe

Indywidualne Spotkania z Doradcg Zawodowym — 3 godziny na
osobe, dla 90 oséb. Wraz z Doradcg Zawodowym  Uczestnik
Projektu opracuje Indywidualny Plan Dziatania obejmujacy m.in.:

wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie zawodowe.

2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy dla 90 UP, po 3 godziny wsparcia na osobe. W
zaleznosci od potrzeb Uczestnika Projektu, posrednictwo obejmie
m.in. umiejetno$¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy, sposoby
samodzielnego poszukiwania pracy, informacje o aktualnych
ofertach/gietdach/ targach pracy, projektach dla UP, wsparcie w
przygotowaniu CV i aplikacji, szukaniu ofert pracy i alternatywnych
formach szukania zatrudnienia.

3. Kursy zawodowe wraz z egzaminem

Kursy zawodowe w ramach projektu zrealizuje 90 o0sob. 72 osoby
uzyskajg kwalifikacje, dla 18 osdb bedg to szkolenia podnoszace
kompetencje.  Kursy zawodowe beda dobierane na podstawie
stworzonego wraz z Doradcg Zawodowym przez Uczestnika Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, $rednio 150 h.

4. Zatrudnienie wspierane/Bon na zasiedlenie

Zatrudnienie wspierane dla udziat 9 os., 12 godz. wsparcia, co
tgcznie daje 108 godz. wsparcia dla os6b mtodych, przebywajacych
poza rynkiem pracy, nieposiadajgcych zadnych do$wiadczen zaw. Lub
nieposiadajacych aktualnych kwalifikacji lub oséb z niskim poziomem
kompetencji spot., uniemozliwiajgcych podjecie aktywnosci zaw. i/lub
eduk. Bon na zasiedlenie w wysokosci tacznej 9 160,40 dla 3 UP

5. Staze zawodowe i wspolpraca z pracodawcami

Staze zawodowe, trwajg minimum 3 miesigce, realizowane dla 26 UP.
Dobdr stazy nastgpi wedtug IPD, w powigzaniu do potrzeb rynku
pracy i ukonczonego Szkolenia. W ramach stazu zapewniamy:
stypendium stazowe w wysokosci 1033 zt miesiecznie, ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i NNW, badania lekarskie, zwrot kosztow

dojazdu.




