OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACY referent ds. Swiadczen wychowawczych

Greboszéw, dnia 10.08.2016 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GREBOSZOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
referent ds. §wiadczen wychowawezych (172 etatu)
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Greboszowie
I. 1. Niezbedne wymagania od kandydatow:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze, na kierunkach: zarzadzanie, rachunkowo$¢, administracja publiczna.

1. 2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz projektéw aktéw
wykonawczych do tej ustawy (www.mpips.gov.pl) lub wlasciwych przepiséw po ich wejsciu
w zycie (w przypadku, gdy wejda w zycie przed zakonczeniem niniejszego postepowania
konkursowego), znajomosé ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

b) dobra znajomos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych ( znajomo$¢ obstugi Programu
Amazis, Izyda)

¢) cechy osobowosci: sumienno$¢ i obowigzkowose, rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych
zadan, wysoka kultura osobista, tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich,

komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

d) pozadane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.



1. 3. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow oraz zalgczonej dokumentacji w sprawie o przyznanie
swiadczenia wychowawczego- prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach
z zakresu $wiadczenia wychowawczego- udzielanie informacji o trybie postepowania
w sprawach dotyczacych uprawnient do swiadczenia wychowawezego,
b) wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
i sprawdzania dokumentacji niezbednej dla przyznawania prawa do powyzszego
$wiadczenia,
¢) przygotowywanie projektéw decyzji,
d) sporzadzanie list wyplat zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi,
e) sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji w/w zadan.
1. 4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko administracyjne,
b) miejsce pracy: Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej 33-260 Greboszdéw 137,
c) czas pracy: od poniedziatku do piatku 8.00-12.00.
d) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie,
e) bezposredni kontakt z klientami w siedzibie GOPS,
f) praca w siedzibie GOPS bez dostepu do windy,
g) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: wrzesien 2016r.
1. 5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny
¢) zaswiadezenie o stazu pracy w administracji publicznej lub kserokopie $wiadectw pracy
potwierdzajgce ww. staz pracy,
d) kserokopie swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) oS$wiadezenie kandydata, ze: nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ma peing

zdolnos¢ do czynnoscl prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych (na etapie aplikowania
nie jest wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),



f) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
g) kandydat(ka) bedacy(a) osoba niepelnosprawng obowiazany jest do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Kazdy z kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiScie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Greboszowie lub przestac pocztg na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Greboszowie 33-260 Greboszoéw 137 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko referenta ds. $wiadczen wychowawczych” w terminie do dnia 22.08.2016r. wlacznie
(min. 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w  jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia nie wyniést przynajmniej 6 %.

Oferty pracy, ktére wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Greboszowie po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data faktycznego wpltywu do Osrodka).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie.

O spelnieniu wymogoéw formalnych 1 zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy, lub telefonicznie na podany
numer kontaktowy.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) orazr ustawg z dnia
21.11.2008 v. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 7 2016 r. , poz. 902 ).

Oferty odrzucone zostang zwrécone na podany adres.

Uwaga! Wynik postepowania to rezultat rozmowy kwalifikacyjnej oraz analizy
przedlozonych dokumentow

Dodatkowych informacji udzielamy pod nr telefonu: ( 14 ) 6416027

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Greboszowie



